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Concept advies projectteam, april 2022

Presentatie wijkgemeenten




Ezra 3

Terwijl de bouwers de fundamenten van het heiligdom van de HEER legden,
stelden de priesters, gekleed in ambtsgewaad, zich op met trompetten, en de
Levieten, de nakomelingen van Asaf, stelden zich op met cimbalen, om de HEER te
prijzen volgens de aanwijzingen van David, de koning van Israél.

Zij dankten en prezen de HEER, en ze zongen in beurtzang: ‘Hij is goed, eeuwig
duurt zijn trouw aan Israél.” Heel het volk begon daarop luid te juichen en de HEER
te prijzen omdat de fundamenten van de tempel van de HEER werden gelegd.

Veel priesters, Levieten en familiehoofden, de ouderen die de eerste tempel nog
hadden gezien, huilden luid toen voor hun ogen de fundamenten van de tempel
werden gelegd, maar vele anderen juichten en jubelden.

Juichen en huilen waren niet meer te onderscheiden, het gejubel was zo sterk
dat het tot op grote afstand te horen was.



1 Korintiérs 3
9 Dus wij zijn medewerkers van God en u bent zijn akker.
U bent een bouwwerk van God.

10 Overeenkomstig de taak die God mij uit genade heeft opgelegd, heb ik als een
kundig bouwmeester het fundament gelegd, en anderen bouwen daarop voort.
Laat ieder erop letten hoe hij bouwt, 11 want niemand kan een ander fundament
leggen dan er al ligt — Jezus Christus zelf.



1 Korintiérs 3
Dus wij zijn medewerkers van God en u bent zijn akker.
U bent een bouwwerk van God.

Overeenkomstig de taak die God mij uit genade heeft opgelegd, heb ik als een
kundig bouwmeester het fundament gelegd, en anderen bouwen daarop voort.
Laat ieder erop letten hoe hij bouwt, 11 want niemand kan een ander fundament
leggen dan er al ligt — Jezus Christus zelf.

1 Petrus 2
U hebt toch ondervonden hoe goed de Heer is?

Voeg u bij Hem, bij de levende steen die door de mensen werd afgekeurd maar
door God werd uitgekozen om zijn kostbaarheid, = en laat u ook zelf als levende
stenen gebruiken voor de bouw van een geestelijke tempel.
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Loslaten & Opnieuw beginnen



Conceptadvies Projectteam 31 maart naar AK

Consultatie Algemene kerkenraad (AK) 7 april

Presentatie en gesprek met alle
themagroepleden 21 april

Consultatie gemeente (20:00 uur)

Vrijdag 22 april Grote Kerk

Maandag 25 april Pniél

Dinsdag 26 april NOACH

Donderdag 28 april ‘De Ontmoeting’

en De Bleek

Definitief advies Projectteam 27 mei naar AK

Presentatie definitief advies in AK 2 juni

Implementatie
2022 | 2023 | 2024




Waa rOm ? Loslaten & Opnieuw beginnen

april 2022



KRIMP

Leden
Kerkgangers
Bestuurskracht
Inkomsten
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PG Almelo - ontwikkeling aantal leden per wijkgemeente (belijdende leden + doopleden)
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Waa rOm N U ? Loslaten & Opnieuw beginnen

april 2022




WAAROM NU?

Ander beleid heeft te weinig opgeleverd
Financiele noodzaak
Nu nog
- Menskracht
- Financiéele middelen
Zonder tussenstappen! Nu doorpakken!
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DOELSTELLING

Een

Vitale,

Aantrekkelijke en
TOEKOMTSTBESTENDIGE
Protestantse Gemeente Almelo
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KADERS

- Totale uitgaven in 2025 maximaal € 375.000

- Maximaal € 50.000 voor gebouwen

- Minimaal 50% van de totale inkomsten wordt
besteed aan PASTORAAT (Is 2,3 FTE predikant)

- Aandacht voor presentie in de wijken

- Aandacht en ruimte voor de verschillende
S ingen in eredienst en pastoraat &M
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THEMAGROEPEN

. Identiteit en pluriformiteit (en vieren) /
Pastoraat/dienen (missionair en dia‘V

. Jeugd en jongvolwassenenbeleid —
Gemeenteopbouwenleren ————

Onderdak

. Bestuur en m .
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Projectorganisatie

R

OPNIEUW BEGINNEN

Moderamen CvK

Moderamen AK

Stuurgroep

£

De Bleek

NOACH De Grote Kerk De ontmoeting Pniél

Identiteit &
Vzr. Pluriformiteit /
Vieren (liturgie)

Pastoraat/

Vzr Dienen
Missionair&Diaconaal

alwassenenbe

Jeugd- en Jong

bouw en Leren

Gemeenteo

Onderdak
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KADERS HERZIEN

- Maximaal €50-600-€ 40.000 voor gebouwen -/- 1!
- Minimaal 50% van de totale inkomsten wordt

besteed aan PASTORAAT (Is 2,31,75FTE predikant)
- Aandacht en ruimte voor de verschillende

stromingen in eredienst en pastoraat
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Loslaten & Opnieuw beginnen

april 2022



Blijf niet staren op wat vroeger was,

Sta niet stil in het verleden,

Ik, zegt Hij, ga iets nieuws beginnen,

Het is al begonnen, merk je het niet... vauwesosis




Toekomstgericht besluit:

1.

2.

Veelkleurig, verbindend en veelzijdig kerk zijn.

Daarbij in te zetten op een gemeente die leeft tot eer en in navolging van
Christus haar Heer en ook naar buiten gericht is.

Met voor het ontmoeten een centrale herkenbare plek in Almelo en in de
Almelose samenleving.

Waarbij we pluriformiteit niet als probleem maar als kracht zien, de
diversiteit aan spiritualiteit- en geloofsbelevingen als wezenlijk en kostbaar.

Organisatorisch compact, wendbaar en flexibel
om zodoende goed in te kunnen spelen op ontwikkelingen in de
samenleving in het algemeen en op lokale initiatieven in het bijzonder.



Richting 2025 een

transformatieproces in te
zetten om te komen tot

een gemeente waar we:
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|dentiteit en p\urncormltelt / vieren/liturgie



1.In een breed scala van vieringen putten uit diverse
bronnen
Vanuit de gemeenschappelijke bron, het Christelijk
geloof, worden zes inspiratiebronnen onderscheiden:
Bijbel & traditie, Creativiteit, Muziek, Spiritualiteit,
Ontmoeting en Naastenliefde. De vieringen, ook anders
dan op zondagmorgen, zullen daar zoveel als mogelijk
van uitgaan en bij aansluiten. Ook de jeugd zal speciale
aandacht krijgen in 0.a. op hen afgestemde vieringen.



|dentiteit en pluriformiteit / vieren / liturgie

INSPIRATIEBRONNEN

Bijbel & traditie 4« Spiritualiteit

Muziek o A ¢ Creativiteit

Ontmoeting N Naastenliefde



Pastoraat/dienen (Missionair en diaconaal)




Vanuit steunpunten in vier ‘PGA-vleugels’ pastoraat en
diaconaat dicht bij de mensen organiseren.

Het gaat daarbij om een fijnmazig netwerk van
contactpersonen, coordinatoren en ambtsdragers, naast
de predikanten, kerkelijk werkers en het uitvaartteam,
waarbij de taken passend en behapbaar zijn, zodat
langdurigere betrokkenheid wordt bevorderd. Daarnaast
versterkt dit de samenwerking met de buurt en de
openheid naar de samenleving. De predikanten hebben
een vrije rol in het geheel. De leden van het
uitvaartteam zijn beschikbaar.







Wat verstaan we onder diaconaat/ pastoraat?

Diaconaat is de inzet vanuit de
geloofsgemeenschap voor barmhartigheid en
gerechtigheid, voor vrede en heelheid van de
schepping .

\.
Pastoraat is vanuit onze geloofsgemeenschap
‘omzien naar de ander’. Dit krijgt vorm in
ontmoeting, zorg en aandacht, in opdracht van

Jezus Christus die ons daarin is voorgegaan.
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Gemeenteopbouw en leren




Investeren in Gemeenteopbouw en leren

Hierbij gaat het om elkaar ontmoeten,
geloofsgesprekken voeren en worden toegerust voor het
staan in de kerk en in de wereld. Bovendien gaat het om
projectmatig de handen uit de mouwen steken op het
snhijvlak van kerk en samenleving. Pijlers voor de
nieuwe PGA zijn: omzien naar elkaar, verbinding zoeken
(sociaal en spiritueel), diepgang bevorderen, externe
communicatie bevorderen over kerkelijke initiatieven en
een open blik houden op problemen in de samenleving.



Gemeenteopbouw en leren

* Waaraan heeft de Protestantse Gemeente Almelo behoefte om een levende en
lerende kerk te zijn?

* Levende kerk willen zijn betekent elkaar ontmoeten, praten met elkaar en elkaar
accepteren in anderszijn.

 Wat s er allemaal al in Almelo op kerkelijk gebied?

* In een lerende kerk ontwikkelt het geloofsdenken zich.

e Zo leert men elkaar kennen, zo komen we samen tot verdieping van ons geloof. Zo
worden we één kerkelijke gemeente.

* Tegelijkertijd moeten we elkaar vragen:

. Waarom ben je lid van onze kerk?
. Waardoor wordt je gedreven?
. Waarmee kunnen we jouw leven verrijken?

. Wat verwacht je van onze kerk?
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Jeugd en jongvolwassenen




Specifieke aandacht hebben voor jeugd
en jongeren

We zetten in op

1. een passende locatie voor ontmoeting
van jeugd en jongeren,

2. een jeugdambassadeur in de
kerkenraad en

3. specifieke professionele ondersteuning
voor het jongere deel van de gemeente
om als gemeente ook op ‘hen’ af te
stemmen.
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Bestuur en ondersteuning
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Besturen vanuit 1 kerkenraad

We kiezen voor een platte, compacte en wendbare
organisatie met 1 kerkenraad en enkele werkgroepen.
Aan elk van de ‘PGA-vleugels’ met een steunpunt is een
werkgroep verbonden die door een
ambtsdrager/ambtsdragers verbonden wordt met de
kerkenraad. De kerkenraad bestaat uit ca. 15
ambtsdragers waaronder een ‘jeugdambassadeur’.
Naast diakenen zullen ook diaconaal werkers/‘diaconaal
rentmeesters’ hun intrede doen in het college van
diakenen.
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Onderdak

Van € 130.000 naar € 40.000
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De centrale activiteiten concentreren in het centrum van de stad
We achten een kerkgebouw met de uitstraling van ‘Stadskerk’ in het
hart van de stad als passend bij de visie op de gemeente: ‘Midden in
de samenleving’.

Onder de voorwaarden dat

1. goede afspraken zijn te maken met enkele betrokken stichtingen en
2. positieve uitkomsten van een haalbaarheidsonderzoek naar de
mate van aanpasbaarheid voor meer ‘multifunctioneel’ en flexibel
gebruik,

valt de keuze op 1 representatief kerkgebouw met zalencentrum: de
Grote Kerk, De Schouw en ‘t Kolkje.

Gebouw 't Kolkje zal in afstemming met de jeugd worden aangepast
en ingericht.

Gezien de netto-kosten ten laste van de PGA creéren we met deze
gebouwenkeuze financiéle ruimte voor inzet van professionals.




Aanpak onderdak

Programma van eisen
Criteria
Wegingsfactoren
Beoordeling

Weging x beoordeling
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Criteria beoordeling gebouwen Onderdak Wegingsfactoren Beoordeling Weging * Beoordeling

Bl GK+5 Pn NO GEM|BlI GK Pn NO B+5 N+5| Bl GK+5ch Pn NO Bl+Sch N+5ch
De kerkzaal heeft minimaal 250 tot 350 zitplaatsen, eris een '
stiltecentrum en daarnaast is er een consistorie

Een multifunctioneel gebruik kerkzaal is mogelijk, zodat er ook
andere activiteiten kunnen plaatsvinden zoals bijvoorbeeld 15 12 15 8,3 12,6|18 24 13 22 22 24| 227 302 164 271 271 302
concerten en of conferenties zowel kerkelijk als burgerlijk
De bijgebouwen hebben kwalitatief goede faciliteiten zoals
bijvoorbeeld keuken, toiletten, vergadertechnische mogelijkhedenen| 12 12 10 10,0 11,0013 24 22 17 25 25143 264 242 187 275 275
garderobe

Er is voldoende parkeergelegenheid ook voor invaliden parkeren en
ruime fietsenstalling

De gebouwen hebben een goede technische conditie en de staat van
onderhoud inbegrepen isolatie, ventilatie en energiegebruik is goed
De kerkzaal heeft goede technische mogelijkheden zoals een orgel
en of vieugel, een goede geluids- en video installatie

De kerk is herkenbaar als kerkgebouw in de zin van een cultureel
aansprekend bouwwerk naar de samenleving toe met bijvoorbeeld |10 13 5 6,7 8,7 |27 27 24 10 27 10| 234 234 208 87 234 87
een klokkentoren

15 12 20 13,3 15110 25 26 15 11 16| 151 | 377 392 226 166 241

12 7 10 13,3 10,617 19 19 19 20 19| 180 201 201 201 212 201
5 12 10 13,3 10,116 17 12 22 19 23 |161 171 121 222 192 232

510 10 11,7 9,218 19 20 25 18 27| 165 174 183 229 185 248

De gebouwen zijn centraal gelegen in de stad 15 8 5 50 83|27 27 9 9 27 16| 223 223 74 74 | 233 132
Er zijn voldoende bijzalen van verschillende groepsgrootte, gelet op

bestaande en toekomstige plannenvan het "kerk zijn " buiten de 6 7 10 B3 78|16 23 23 17 27 25125 180 180 133 212 196
eredienst

De gebouwen worden financieel ' gedragen ' door leden/bezoekers

en worden gewaardeerd in Almelo in de ogen van buitenstaanders 5 7 5 10,0 6,8 |19 20 18 20 18 18| 128 135 122 135 122 122
en of buren

100 100 100 100 100 1737[ 2262 | 1887 1771 2076 2035



Aanpak onderdak

Bleek 1737
Grote Kerk + Schouw 2262
Pniél 1887
NOACH 1771
Bleek + Schouw 2076
NOACH + Schouw 2035
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Aanpak onderdak

Programma van eisen
Criteria
Wegingsfactoren
Beoordeling

Weging x beoordeling
(Initiéle) kosten ??
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RAPPORT

Komt voor iedereen beschikbaar na de laatste
gemeenteavond 28 april (zie zondagsbrief)
Graag reacties naar janboer@kerkvitaal.nl

Reacties voor 14 mei worden nog meegenomen

in de vergadering van het Projectteam waarin het
definitieve advies wordt opgesteld.
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